








pag. 35

Anno scolastico 2011/2012

 INDIRIZZI DI STUDIO 
•	 Liceo Scientifico 

Attività e insegnamenti obbligatori per tutti gli studenti

Materie 1° 2° 3° 4° 5°

Lingua e letteratura italiana 132 132 132 132 132

Lingua e cultura latina 99 99 83 83 83

Lingua e cultura straniera  1 (Inglese) 99 99 99 99 99

Storia e Geografia 99 99 - - -

Storia - - 66 66 66

Filosofia - - 82 82 82

Matematica 165 165 132 132 132

Fisica 66 66 82 83 83

Scienze naturali 66 66 83 82 82

Disegno e Storia dell’Arte 66 66 66 66 66

Scienze motorie e sportive 66 66 66 66 66

Religione cattolica o Attività alternative 33 33 33 33 33

Lingua e cultura straniera 2/Diritto ed Economia* - - 66 66 66

Totale ore 891 891 990 990 990

Insegnamenti facoltativi

Lingua e civiltà spagnola 99 99 99 99 99

*All’inizio del triennio lo studente dovrà scegliere tra le due discipline proposte

Per tutta la durata del corso di studi è previsto l’insegnamento  opzionale di una terza lingua straniera 
(Lingua e cultura spagnola) per 3 ore settimanali.
Sono inoltre previste 3 ore settimanali con insegnanti madrelingua inglese.
L’insegnamento della Storia dell’arte nel triennio sarà impartito in lingua inglese.

QUADRI ORARIO
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PARTE SECONDA

<<Il primo movente che dovrebbe spingerci a studiare è il 
desiderio di accrescere l’eccellenza della nostra natura e di 
rendere un essere intelligente ancora più intelligente>>

(Ch. L. Montesquieu)
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Una Traccia per... 

La formazione professionale: un’offerta significativa 
per prepararsi alle sfide del mondo del lavoro 
Riflessione degli Enti di Formazione Professionale (FP) 

aderenti a FORMA e CENFOP
In questa fase di profondi cambiamenti politici, strutturali ed economici è essenziale comprendere 
quali siano le linee strategiche e di sviluppo che la Regione Piemonte intende adottare sia in termini 
di piani economici e di investimento, sia sul piano delle azioni prioritarie che intende sostenere. 

Gli Enti di FP ritengono che, per rendere effettivo il diritto a una formazione lungo tutto l’arco 
della vita, occorra favorire l’utilizzo coordinato delle risorse comunitarie, nazionali, regionali e 
quelle derivanti dai fondi interprofessionali per sostenere l’organizzazione di una offerta che diventi 
progressivamente stabile e sviluppata anche dalle Agenzie Formative accreditate, che dovranno nel 
tempo consolidarsi come Istituzioni scolastiche a tutti gli effetti. 
Si deduce quindi la necessità di poter contare su finanziamenti certi, stabili e correlati alla domanda 
formativa. 

La sperimentazione dei percorsi formativi triennali è stata sostenuta, in questi anni, sia dal concorso 
statale (MIUR e MLPS) sia da quello della Regione: ora la fase di sperimentazione si è conclusa con 
l’accordo Stato regione del 29 aprile 2010 e quindi, per rendere finalmente possibile l’attuazione 
della riforma del sistema di Istruzione e Formazione Professionale, è necessario che Stato e Regione 
impegnino risorse adeguate, ciascuno per la propria competenza. 

Per questa ragione gli Enti di FORMA CENFOP ribadiscono che la FP, pur essendo un ambito ordinamentale 
che la Costituzione riserva alla competenza legislativa esclusiva delle Regioni, è collocata all’interno 
del sistema “Istruzione” e quindi, se occorre garantire Livelli essenziali delle prestazioni (LEP) definiti 
dallo Stato, anche il finanziamento deve seguire gli stessi meccanismi che sono previsti per il sistema 
“Istruzione”. 
Per programmare l’offerta scolastica e formativa nel proprio territorio è fondamentale continuare a 
garantire l’offerta in percorsi formativi triennali e quadriennali (per completare il quadro dell’offerta 
formativa, anche in relazione agli sviluppi della FP proiettata in una piena attuazione delle competenze 
regionali), che rappresentano l’elemento essenziale e irrinunciabile dell’intero quadro delle offerte 
possibili e devono avere la stessa certezza che hanno gli studenti che optano per l’offerta del sistema 
scolastico. 

Ritardi o diversità di durata concorrono a creare situazioni che possono spingere ulteriormente nella 
direzione della dispersione: le Regioni che in questi anni, per svariate ragioni, hanno rinunciato a questo 
importante tassello della formazione dei giovani si sono trovate come conseguenza un incrementato 
significativo del tasso di abbandono scolastico. 
Per questo occorre dare stabilità all’erogazione del servizio formativo con l’imprescindibile impegno di 
non aumentare i costi, pur considerando che l’efficacia di un servizio strutturato in Sedi ben attrezzate 
e dotate di risorse umane stabili implica spese in parte indipendenti dalla frequenza dei partecipanti o 
dall’esito formativo (costi fissi di gestione). Da qui deriva la necessità di promuovere e privilegiare le 
strutture formative consolidate, cioè quelle dotate di strutture, attrezzature, livelli di aggiornamento 
tecnologico e metodologico nonché di risorse umane stabili, adeguate per assicurare standard elevati 
di professionalità, erogazione didattica coerente, accompagnamento efficace dell’Utente verso il MdL. 

Inoltre, per fare fronte alle varie situazioni di disagio giovanile, è importante che la Regione continui a 
garantire quegli interventi formativi specifici per i giovani in difficoltà, quali l’azione di orientamento, 
il supporto didattico nelle specifiche aree critiche, percorsi destrutturati, misure di sostegno e di 
accompagnamento all’inserimento lavorativo. 
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Altro tema importante collegabile all’evoluzione del sistema FP riguarda l’apprendistato per assolvere 
all’obbligo di istruzione e per l’espletamento del diritto dovere da considerare come una ulteriore 
opportunità che le Istituzioni possono attivare per venire incontro a quei giovani che risultano ancora 
al di fuori del sistema scolastico e formativo. 

Gli Enti FP aderenti a FORMA e CENFOP chiedono che anche per questi giovani il percorso di apprendistato 
sia caratterizzato, oltre che dall’esperienza lavorativa, anche da una adeguata formazione che le 
Agenzie Formative accreditate sviluppano per far raggiungere a questi giovani obiettivi “equivalenti” 
a quelli degli altri percorsi. 
Su questa linea l’apprendistato professionalizzante (per il conseguimento di un diploma o di un titolo 
di alta formazione) rappresenta un ambito formativo essenziale per la vastità della platea degli utenti 
e per la capacità di favorire un accesso qualificato nel mercato del lavoro, ma necessita di essere 
ulteriormente potenziato. 

Perché possa essere effettivamente un ponte tra scuola e lavoro che valorizza sia la capacità formativa 
delle imprese sia l’esperienza delle Agenzie formative accreditate, si deve realizzare una sintesi tra 
competenze regionali, nazionali e organismi della società civile.

CENFOP                                                             FORMA
P. M. Viano                                                      S. Pugliano
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SCHEDE INFORMATIVE DEI CENTRI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

<< ...ma l’amore non è forse l’origine 
di ogni creazione?>>

(H. Matisse)
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Una Traccia per... 

FOR.AL - CONSORZIO PER 
LA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

NELL’ALESSANDRINO
C.so 100 cannoni, 4 - 15121 Alessandria
www.foral.org       alessandria@foral.org

Tel. 0131 234663     Fax 0131 287945

PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA
FOR.AL è un ente pubblico-privato accreditato presso la Regione Piemonte per la formazione e 
per l’orientamento nonché certificato in conformità ai requisiti della norma UNI-EN ISO9001-2008. 
L’attività di For.Al si svolge presso quattro sedi situate ad Alessandria, Valenza, Casale Monferrato, 
Novi Ligure. For.Al offre agli adolescenti, ai giovani e agli adulti un percorso formativo/orientativo 
che li prepari ad affrontare il mondo del lavoro in modo competente, autonomo e responsabile. 
La finalità è la crescita educativa, culturale professionale della persona e la valorizzazione di tutte le 
sue potenzialità, nel rispetto delle differenze dell’identità di ciascuno.

Gli obiettivi prioritari che si pone sono:
•	 Intensificare l’azione pedagogica verso l’allievo (attenzione 

all’apprendimento, cura del benessere “personale”...)
•	 Utilizzare metodologie didattiche innovative adeguate ad ogni 

tipologia di utenza (fasce deboli, adulti, adolescenti...)
•	 Promuovere il pieno successo formativo degli allievi tenendo conto 

della complessità dei bisogni
•	 Predisporre lungo il percorso formativo momenti di supporto, 

orientamento e rinforzo
•	 Fornire un’efficace formazione tecnico-professionale in stretto rapporto con il sistema produttivo 

territoriale, le strutture socio-educative del territorio e la famiglia in caso di allievo minorenne
•	 Offrire interventi di Orientamento per la scelta di un percorso scolastico/formativo/lavorativo 

adeguato alle competenze, alle aspirazioni e agli interessi degli Utenti

AREA ORIENTAMENTO
Gli allievi, che frequentano i corsi di formazione sono aiutati da uno psicologo esperto di orientamento 
a gestire il proprio percorso di formazione e di crescita personale, sia a livello di gruppo classi con 
Unità Formative dedicate sia con interventi individuali mediante uno Sportello di Ascolto. Lo Sportello 
di Ascolto si configura come un’opportunità di ascolto e confronto su problematiche personali e/o 
scolastiche e come momento di sostegno in situazioni di disagio inerenti alla fase adolescenziale o 
allo status di disoccupazione.

AREA FORMAZIONE
L’Offerta Formativa di ciascuna Agenzia è strutturata per garantire il pieno successo formativo agli 
allievi di tutte le tipologie. For.Al sviluppa i propri interventi e la propria operatività non solo nel 
sistema di Obbligo di Istruzione, ma anche nei confronti di giovani e adulti disoccupati e occupati, 
attraverso diversificati percorsi di formazione. Le attività formative effettuate in aula si alternano alle 
attività pratiche e di laboratorio durante le quali gli allievi imparano ad utilizzare apparecchiature 
e strumenti tecnologicamente avanzati. Le competenze acquisite nel corso dell’attività formativa 
vengono poi messe alla prova e accresciute all’interno del reale ambiente di lavoro attraverso lo 
stage aziendale che, inoltre, costituisce una concreta opportunità lavorativa.
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SEGRETERIA DIDATTICA
La Segreteria Didattica si occupa delle iscrizioni ai corsi, dei permessi e delle certificazioni e svolge 
servizio di informazione sui progetti e sulle modalità di accesso alla scuola e, inoltre, effettua colloqui 
di primo filtro per l’accesso ai Servizi di Orientamento. 
Orari: dal lunedì al venerdì 8:00-13:00 14:00-17:00. 
Uscite didattiche e viaggi di istruzione.
Nel corso dell’anno formativo saranno organizzate uscite di una giornata per attività didattiche, 
visite guidate e viaggi di istruzione. Tutte le iniziative costituiranno interessanti ed utili opportunità 
formative.

PERCORSI DI RECUPERO
Per coloro che non sono ancora in possesso della licenza media inferiore: è possibile conseguire la 
licenza media inferiore entro la fine del percorso formativo, attraverso la supervisione degli insegnanti 
dell’agenzia e il contatto diretto con la Scuola statale di provenienza.

PROGETTO H
L’obiettivo è accrescere le opportunità occupazionali degli allievi svantaggiati, offrendo “formazione” 
e strategie per lo sviluppo della personalità. Per gli allievi inseriti nei corsi è previsto un sostegno 
attraverso un percorso formativo Individualizzato attuato dall’insegnante di sostegno e dal docente 
della materia specifica.

PROGETTO “CAMPIONI NELLA VITA”
Ritenendo che lo sport abbia un valore educativo in quanto permette lo sviluppo armonico ed 
equilibrato della persona nelle sue componenti fisiche, affettive relazionali, ogni anno i nostri alunni 
partecipano al torneo di calcio organizzato con le altre agenzie del territorio verso la fine dell’anno 
formativo. 
Un docente volontario diventa allenatore e prepara i ragazzi, nei campi di calcio che le associazioni 
sportive mettono disposizione, per affrontare questa manifestazione con entusiasmo, correttezza e 
spirito sportivo.

INDIRIZZI DI STUDIO 
Operatore Elettrico della durata di 3150 ore triennale di cui 320 ore di stage nel terzo anno.
L’impiantista civile e industriale è in grado di installare e in alcuni casi anche progettare impianti 
elettrici in edilizia residenziale, in ambienti produttivi artigianali, del terziario e industriali, 
conoscendo le prescrizioni tecniche e normative che consentono di 
eseguirlo a regola d’arte, in ottemperanza alla legislazione vigente. 
Lo sviluppo della professionalità acquisita può evolversi verso ambiti 
professionali specifici quali impianti in ambienti speciali, impianti di 
telecomunicazione, impianti trasmissioni dati, impianti di protezione 
da scariche atmosferiche, impianti di sollevamento di persone o cose, 
impianti di protezione antincendio, building automation, progettazione 
computerizzata degli impianti, impianti di antintrusione.
Al termine del corso, l’allievo/a sarà in grado di effettuare interventi di manutenzione ordinaria e 
straordinaria, diagnosticare guasti, effettuarne il recupero delle anomalie e verificare ai termini di 
legge l’impianto.
Competenze Professionali: schemi elettrici; impianti civili ausiliari e industriali; lavorazioni 
elettromeccaniche per impianti; progetto dell’impianto elettrico; collaudo e manutenzione di 
impianti elettrici; documentazione progettuale e tecnica legislativa.
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EN.A.I.P. PIEMONTE
CENTRO SERVIZI FORMATIVI

PIAZZA S. MARIA DI CASTELLO 9 – 15121 ALESSANDRIA
               www.enaip.piemonte.it         csf-alessandria@enaip.piemonte.it

Tel. 0131 223563   Fax  0131 288868

Sede operativa con Certificato regionale di Accreditamento per le tipologie: obbligo formativo, 
formazione superiore - continua – a distanza, apprendistato, disagio sociale.
Sede operativa con Certificato regionale di Accreditamento per le tipologie: informazione – 
formazione – consulenza orientativa, sostegno all’inserimento lavorativo.
Certificazione CIBC per la realizzazione del bilancio di competenze

PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA
En.A.I.P. Piemonte è un ente di formazione professionale che ha fatto della formazione dei lavoratori 
e della loro formazione individuale e collettiva un obiettivo primario. L’idea principale è quella di 
mettere al centro i bisogni individuali della persona.
En.A.I.P. Piemonte intende offrire strumenti e mezzi per progettare le migliori opportunità di sviluppo 
personale e professionale.
Il valore fondamentale su cui si basa è la centralità della persona come soggetto principale che 
utilizza conoscenza, tecnologia e tecnica per operare nella società e nel lavoro con piena dignità.

MISSION
Promuovere le attività e i servizi finalizzati alla formazione delle persone, alla formazione professionale, 
all’inserimento e al reinserimento nel mondo del lavoro, alla consulenza alle aziende, al supporto alle 
istituzioni per le politiche attive del lavoro.
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INDIRIZZI DI STUDIO
Attività formative per l’Obbligo di Istruzione nelle aree:
•	 Impianti elettrici
•	 Trattamenti estetici
•	 Ristorazione

Attività formative per giovani e adulti, disoccupati e occupati, nelle aree:
•	 Informatica
•	 Lingue
•	 Qualità e Sicurezza
•	 Servizi alla persona
•	 Servizi commerciali
•	 Servizi gestionali e amministrativi 
•	 Turistico-alberghiero
•	 Attività industriali e artigianali

Attività di formazione superiore (IFTS), formazione permanente per lavoratrici e lavoratori (FCI), 
orientamento counseling e bilancio di competenze, consulenza aziendale, formazione obbligatoria e 
patenti di mestiere, tirocini e stage individuali, progetti speciali (apprendistato, politiche attive del 
lavoro, inclusione sociale).

QUADRI ORARIO
Il Centro Servizi Formativi è aperto dal lunedì al venerdì con orario 8:00-13:00 e 14:00-17:00.
Aperture specifiche per corsi serali e per sessioni di certificazione al sabato con orario 8:00-13:00

La redazione de “Lo IENAIP” il giornale 
pubblicato dagli allievi del CSF Enaip di 
Alessandria

Il CSF Enaip di Alessandria è sede provinciale 
della: Associazione italiana familiari e vittime 
della strada – onlus
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CIOFS FP PIEMONTE
CFP MARIA AUSILIATRICE
Via Gagliaudo, 3 - 15121 ALESSANDRIA
www.ciofs-fp.org   mciofs@ciofs.net
Tel. 0131 43221      Fax 0131 262344

PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA
Il CIOFS-FP Piemonte – Centro Italiano Opere Femminili Salesiane – è un’Associazione senza scopo 
di lucro presente con 12 sedi operative sul territorio regionale e in collegamento con il CIOFS–FP 
Nazionale e con sede in Roma, diffuso in 15 Regioni italiane. 
L’Associazione ispira la propria attività e riconosce le proprie radici storiche e motivazionali nelle 
scelte e nell’opera di don Bosco e di madre Mazzarello, religiosi educatori che, nel tempo della 
prima rivoluzione industriale, si sono fatti carico dei problemi e delle difficoltà dei giovani del 
territorio torinese e piemontese. Persegue infatti finalità istituzionali di orientamento, formazione, 
aggiornamento e riqualificazione, ricerca e sperimentazione.

Il Centro di Formazione Professionale “Maria Ausiliatrice” di Alessandria, Via Gagliaudo 3, realizza 
percorsi formativi rivolti ai giovani in obbligo di istruzione con il corso triennale Operatore sevizi 
all’impresa-Accoglienza e il corso annuale Introduzione ai processi produttivi-Barman.
Nell’anno formativo 2008-2009 è iniziata una collaborazione con le Scuole secondarie statali di primo 
grado che ha l’obiettivo di limitare la dispersione scolastica e di favorire il conseguimento della 
licenza media per i ragazzi tra i 14 e i 16 anni pluriripetenti.
Il Centro, inoltre, eroga formazione agli adulti nei settori 
ristorativo, socio-assistenziale ed educativo; fornisce la 
formazione di apprendistato nel settore commerciale e 
amministrativo anche in collaborazione con la Confartigianato 
e, nel settore edile, con la Scuola Edile di Alessandria.
A fondamento di tutto questo vi è la passione per i giovani e 
la ricerca di una fedeltà dinamica all’impegno educativo di 
Don Bosco, un’eredità preziosa che ci unisce nel promuovere 
una formazione che rende i giovani soggetti attivi nella realtà 
sociale. 

AREA ORIENTAMENTO
Gli allievi che frequentano i corsi di formazione sono aiutati da uno psicologo esperto di orientamento 
a gestire il proprio percorso di formazione e di crescita personale, sia a livello di gruppo classi con 
Unità Formative dedicate, sia con interventi individuali mediante uno Sportello di Ascolto. Lo Sportello 
di Ascolto si configura come un’opportunità di ascolto e confronto su problematiche personali e/o 
scolastiche e come momento di sostegno in situazioni di disagio inerenti alla fase adolescenziale o 
allo status di disoccupazione.

AREA FORMAZIONE
L’Offerta Formativa di ciascuna Agenzia è strutturata per garantire il pieno successo formativo agli 
allievi di tutte le tipologie. Il CIOFS sviluppa i propri interventi e la propria operatività non solo nel 
sistema di Obbligo di Istruzione, ma anche nei confronti di giovani e adulti disoccupati e occupati 
attraverso diversificati percorsi di formazione. Le attività formative effettuate in aula si alternano alle 
attività pratiche e di laboratorio durante le quali gli allievi imparano ad utilizzare apparecchiature 
e strumenti tecnologicamente avanzati. Le competenze acquisite nel corso dell’attività formativa 
vengono poi messe alla prova e accresciute all’interno del reale ambiente di lavoro attraverso lo 
stage aziendale che, inoltre, costituisce una concreta opportunità lavorativa.

Sistema qualità Certificato LRC 190653



QUADRI ORARIO
All’interno del corso “Operatore servizi all'impresa-servizi di accoglienza” (triennale), oltre alle 
materie di base (Italiano, Inglese, Matematica, Storia, Geografia, Diritto, Economia, Scienze e 
Informatica), sono trattate anche quelle professionalizzanti (Tecniche di segreteria, Pratiche 
amministrative, Tecniche di vendita, Servizi di ricevimento). Il primo anno e il secondo sono di 1050 
ore di formazione frontale; il terzo anno di 730 ore di formazione frontale e 320 di stage ore presso 
aziende convenzionate.
All’interno del corso “Barman” (annuale) sono trattate oltre le materie di base (Italiano, Matematica, 
Diritto, Economia di base, Informatica) anche quelle professionalizzanti (Tecniche di preparazione e 
di miscelazione, Merceologia, Normativa di Settore, Inglese Tecnico, Tecniche di Comunicazione ed 
Economia Aziendale). Il corso prevede 500 ore di formazione frontale e 500 ore di stage presso aziende 
convenzionate.
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SEGRETERIA DIDATTICA
La Segreteria Didattica si occupa delle iscrizioni ai corsi, dei permessi e delle certificazioni e svolge 
servizio di informazione sui progetti e sulle modalità di accesso alla scuola e, inoltre, effettua colloqui 
di primo filtro per l’accesso ai Servizi di Orientamento. Orari: 
lunedì dalle 9.00 alle 12.00 e dalle 14.30 alle 16.00; 
martedì, mercoledì, giovedì e venerdì dalle 9.00 alle 12.00

PROGETTO H
L’obiettivo è accrescere le opportunità occupazionali degli allievi svantaggiati, offrendo “formazione” 
e strategie per lo sviluppo della personalità. Per gli allievi inseriti nei corsi è previsto un sostegno 
attraverso un percorso Formativo Individualizzato attuato dall’insegnante di sostegno e dal docente 
della materia specifica.

MISSION
L’attenzione alle nuove esigenze e domande del contesto sociale ed economico, coniugate con le 
irrinunciabili scelte vocazionali della mission del CIOFS–FP Piemonte, sono alla base dello sforzo di 
adeguamento strutturale, rinnovamento metodologico e contenutistico, sviluppo tecnico e psico-
pedagogico che caratterizza il cammino dell’Associazione.

INDIRIZZI DI STUDIO 
•	 Operatore servizi all’impresa – accoglienza (triennale)
L'Operatore servizi all'impresa-servizi di accoglienza è una figura professionale che lavora nell’ambito 
del front-office e dell’accoglienza gestendo l’interscambio della comunicazione tra il cliente e 
l’azienda di appartenenza. Si occupa di attività di sportello svolgendo servizi di segreteria e gestendo 
i flussi informativi e la documentazione. Inoltre, fornisce supporto alla predisposizione e gestioni 
di spazi espositivi sia interni all’azienda sia in occasione di eventi esterni (mostre mercato, saloni, 
fiere...).

•	 Introduzione ai processi produttivi – Barman (annuale)
Il Barman svolge la sua attività a contatto con il cliente, preparando e servendo le bevande. In 
particolare, si occupa della preparazione di cocktail e long drink, curandone anche la presentazione 
o proponendo proprie ricette. Ad inizio e fine giornata il barman deve eseguire il controllo generale 
dei servizi di apertura (pulizia, preparazione delle spremute, snack ecc.) e chiusura del bar. Dovrà 
anche occuparsi di alcuni aspetti amministrativi come la gestione del magazzino e degli acquisti per il 
settore che gli compete, fornendo all’amministrazione il prospetto della merce in uscita in modo da 
predisporre gli eventuali nuovi ordini. Non meno importante è l’attività di comunicazione con i clienti, 
spesso non solo limitata all’ordinazione delle bevande, ma incentrata su conversazioni più generali, 
richiesta di informazioni ecc.. Questo aspetto di comunicazione/relazione con i clienti è forse uno dei 
tratti più caratterizzanti di questa professione.
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CNOS-FAP 
REGIONE PIEMONTE

1^ Sede Operativa
corso Acqui, 398  - 15121 Alessandria
tel. 0131 34 13 64    fax 0131 24 90 04

www.cnos-fap.net     segreteria.alessandria@cnosfap.net
2^ Sede Operativa

Piazza A. Bini, 5 - 15121 Alessandria
tel. 0131 25 37 68    fax 0131 25 76 79

www.cnos-fap.net        segreteria.bini@cnosfap.net
3^ Sede occasionale

Via Romita, 67 - Serravalle Scrivia
tel. 0143 68 64 65    fax 0143 60 85 57

www.cnos-fap.net     segreteria.serravalle@cnosfap.net

PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA
•	 Corsi di qualifica biennali e triennali per giovani in obbligo formativo nei settori meccanico, 

grafico, elettrico, servizi all’impresa
•	 Formazione per Apprendistato
•	 Corsi per giovani e adulti occupati e disoccupati diurni e serali
•	 Corsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore
•	 Corsi di formazione per le aziende
•	 Servizi di Orientamento (Informazione orientativa, Formazione 

orientativa, Consulenza orientativa, Sostegno all’inserimento 
lavorativo), servizio gratuito previo appuntamento telefonico

•	 Corsi di qualifica, specializzazione, abilitazione professionale, 
patente di mestiere, certificazione delle competenze

•	 Formazione professionalizzante per IPS
MISSION

La proposta formativa del CNOS-FAP si fonda su una comunità formativa che crea un ambiente 
educativo e formativo e che mira a una qualificazione educativa, culturale e professionale degli 
utenti, aiutandoli a formarsi una professionalità fondata su una solida cultura del lavoro, tale da 
permettere loro di integrare il lavoro in un progetto globale di vita.
Oggi in Piemonte i Salesiani si occupano del mondo del lavoro giovanile con interventi diversificati:
•	 Orientamento scolastico-professionale e supporto a trovare il lavoro
•	 Progettazione e attivazione di azioni formative a partire dalle esigenze occupazionali del 

territorio a vari livelli di intervento
•	 Formazione iniziale di giovani, attraverso attività mirate a preparare una cultura generale e una 

professionalità di base immediatamente spendibili sul mercato del lavoro e, nello stesso tempo, 
tali da permettere una loro continua manutenzione

•	 Formazione al lavoro di giovani in difficoltà o con handicap o con situazioni sociali difficili o con 
scolarità di base non terminata

•	 Formazione di giovani diplomati, privi di professionalità richieste dal mercato del lavoro: per 
loro si attivano percorsi di Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in collaborazione con 
imprese, scuole e università 

•	 Interventi mirati alla formazione di giovani lavoratori con un contratto di lavoro come apprendisti, 
che per legge debbono frequentare attività formative fuori dall’ambiente di lavoro per almeno 
120 ore l’anno

•	 La formazione continua degli occupati, derivante dal rapido cambiamento tecnologico in atto nel 
mondo del lavoro, che rende necessaria che la formazione diventi una dimensione che si prolunga 
per tutto l’arco della vita

•	 Interventi formativi per i lavoratori che perdono il posto di lavoro e sono in situazioni di precarietà 
occupazionale a causa delle rapide trasformazioni nel modo del lavoro

•	 Formazione e orientamento di giovani iscritti ai percorsi scolatici

Test Center ECDL Core - KONNEX Partner
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INDIRIZZI DI STUDIO
Il Cnos-Fap propone per i giovani in obbligo formativo i seguenti percorsi:
•	 Operatore Meccanico: Montatore manutentore (percorso triennale di qualifica, sede operativa di 

Alessandria - C.so Acqui 398)
•	 Operatore Grafico: Multimedia (percorso biennale di qualifica, sede operativa di Alessandria - 

Corso Acqui, 398)
•	 Operatore Servizi all’Impresa: Servizi Commerciali (percorso triennale di qualifica, sede 

occasionale di Serravalle Scrivia - Via Romita, 67)
•	 Operatore elettrico - Installatore manutentore impianti di automazione industriale (percorso 

triennale di qualifica, sede operativa di Alessandria - Piazza Bini, 5)
•	 Operatore Servizi all’Impresa: Servizi Commerciali (percorso triennale di qualifica, sede operativa 

di Alessandria - Piazza Bini, 5)

Il Cnos-Fap propone inoltre, per adulti occupati e disoccupati, percorsi 
di formazione nei seguenti comparti: meccanica, elettrotecnica, 
automazione industriale, informatica industriale, ambiente e sicurezza, 
informatica gestionale (ECDL), contabilità, grafica e multimedia, servizi 
socioassistenziali, servizi all’impresa, lingue straniere, formazione e 
preparazione al lavoro (diversamente abili, immigrati stranieri e giovani 
drop-out)

QUADRI ORARIO
•	 I percorsi triennali (Operatore Meccanico, Operatore Elettrico, Operatore Servizi all’Impresa, 

Alessandria e Serravalle Scrivia) prevedono lo svolgimento di 1050 ore di formazione l’anno 
suddivise fra fase integrativa (Italiano, Inglese, Matematica, Storia, Geografia, Scienze, 
Informatica...) e fase professionalizzante (Tecnologia, Esperienze in laboratorio, Esercitazioni 
pratiche legate alla figura professionale di riferimento). Per il terzo anno è previsto un periodo di 
stage in azienda di 320 ore.

•	 I percorsi biennali (Operatore Grafico), invece, prevedono 1050 ore di formazione il primo anno e 
1200 ore il secondo anno (320 ore di stage). I percorsi biennali sono rivolti a giovani quindicenni 
che hanno frequentato almeno un anno nell’istruzione secondaria di secondo grado.

Le lezioni si tengono dal lunedì al venerdì dalle 8:00 alle 13:00; sono previsti due rientri pomeridiani 
dalle 14:00 alle 17:00. I corsi per giovani in obbligo formativo sono completamente gratuiti in quanto 
finanziati dalla Provincia di Alessandria mediante contributi nazionali e comunitari.

PERCORSI DI RECUPERO
È possibile conseguire la licenza media inferiore entro la fine del percorso formativo attraverso la 
supervisione degli insegnanti dell’agenzia e il contatto diretto con la scuola statale di provenienza.

PROGETTO H
L'obiettivo è accrescere le opportunità occupazionali degli allievi svantaggiati, offrendo "formazione" 
e strategie per lo sviluppo della personalità. Per gli allievi inseriti nei corsi è previsto un sostegno 
attraverso un Percorso Formativo Individualizzato attuato dall'insegnante di sostegno e dal docente 
della materia specifica.
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    ASSOCIAZIONE SCUOLE TECNICHE 
“SAN CARLO”

Via Maria Bensi 2D – 15121 Alessandria
www.scuolesancarlo.org       alessandria@scuolesancarlo.org

Tel. 0131 240781     Fax 0131 343389

Ente di formazione accreditato presso la Regione Piemonte per la formazione professionale (cert.
n° 055/002) e per l’orientamento (cert. n° 512/002).
Eccellenza artigiana nel Settore Legno e Restauro Ligneo conferita dalla Regione Piemonte

PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA 
•	 Corsi biennali di 2050 ore per ragazzi tra i 15 e i 17 anni
•	 Corsi annuali per adulti diplomati e disoccupati
•	 Corsi per occupati
•	 Unica scuola sul territorio comunale che si occupa del settore legno

MISSION
L’Associazione Scuole Tecniche San Carlo è un ente morale senza fini di lucro, che promuove iniziative 
dirette all’orientamento, alla prima formazione e all’aggiornamento culturale e professionale 
dei giovani in cerca di prima occupazione e dei lavoratori mediante l’adozione di azioni adeguate 
alla richiesta del mondo produttivo dell’industria, del commercio, dell’artigianato, delle arti, 
dei mestieri e dei servizi. In particolare, persegue l’istituzione e la gestione di attività formative 
a favore di giovani in uscita dalle scuole dell’obbligo, di giovani già in possesso di qualifiche 
professionali e/o diplomi, di giovani ancora disoccupati e di lavoratori in attività attraverso 
percorsi formativi di prima qualificazione o di aggiornamento e specializzazione finalizzati al primo 
inserimento lavorativo, al mantenimento del posto di lavoro e all’incremento delle professionalità 
[cfr. Art.3 Statuto dell'Associazione].

INDIRIZZI DI STUDIO 
•	 Operatore falegnameria mobiliere – qualifica biennale professionale
Lavorare il legno, attività svolta da figure professionali quali il tecnico della lavorazione del legno, il 
falegname e l'ebanista, presuppone molta pazienza, precisione, creatività e ingegnosità.
Volendo lavorare in proprio sarà necessario possedere 
inoltre doti di intraprendenza, di competitività 
rispetto alla concorrenza e la capacità di relazionarsi 
con il cliente. 
Al termine del corso, previo superamento dell’esame 
finale al secondo anno, verrà rilasciata la qualifica 
professionale.
  
Ottenuta la qualifica è possibile:
-  Inserirsi nel mondo del lavoro
- Frequentare corsi di specializzazione nel settore 
della Lavorazione del legno

Sbocchi professionali:
•	 Il tecnico della lavorazione del legno, il falegname e l'ebanista solitamente gestiscono un'attività 

autonoma: per fare questo devono iscriversi all’albo delle imprese artigiane e di conseguenza 
al Registro delle ditte della Camera di commercio; è inoltre necessario aprire la partita Iva e 
regolarizzare il proprio rapporto con INAIL e INPS. 

•	 Si può lavorare anche come dipendente presso laboratori artigianali e industriali.
•	 Si può collaborare con studi di architettura e di progettazione nell’ideazione di soluzioni di 

design per arredamenti di bar, negozi e nella realizzazione di arredamenti navali. 
•	 Si può lavorare negli allestimenti fieristici e nelle scenografie teatrali.
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La pubblicazione è stata curata dalla professoressa Nicoletta Martini, con la collaborazione 
per la progettazione grafica di Sara Filippi, laureanda in Disegno Industriale, presso la 
Facoltà di Architettura di Genova.

Per la pubblicazione del presente testo ci si è altresì avvalsi della collaborazione di Aspal 
srl - Alessandria.

Tutte le schede informative sono state direttamente fornite dagli Istituti scolastici e 
dai CFP coinvolti nel progetto.

Per informazioni
Segreteria Assessorato
Palazzo Comunale, piazza della Libertà 1
15121 Alessandria
Tel. 0131 515170  -  0131 515293
Fax. 0131 515151
E-mail: assessorato.famiglia@comune.alessandria.it


