Diritti Europei in materia di pari opportunità: 

· Gli uomini e le donne hanno diritto a pari retribuzione per lo stesso lavoro e per un lavoro di pari valore. La Commissione Europea ha pubblicato orientamenti in merito a quello che, nella pratica, va considerato uno stesso lavoro

· Alle donne devono essere date le stesse opportunità degli uomini per quanto riguarda l’accesso all’occupazione, alla formazione, alla formazione continua, lo sviluppo di carriere e l’occupazione. La formulazione delle offerte di lavoro deve essere quindi neutra rispetto al sesso.

· I sistemi di previdenza sociale (professionali e obbligatori) devono assicurare un trattamento uguale degli uomini e delle donne.

· Le autorità devono trattare le donne che desiderano creare una propria impresa allo stesso modo degli uomini.

· Le lavoratrici hanno diritto a prestazioni di maternità e ad un congedo durante la gravidanza.

· Le donne e gli uomini hanno egual diritto al congedo parentale e all’accesso alle strutture di assistenza per l’infanzia.

· Le donne e gli uomini sono trattati in modo paritario per quanto attiene i diritti alla sicurezza sociale.

· Le donne e gli uomini sono tutelati dalle molestie sessuali sul luogo di lavoro.

· Le donne e gli uomini vittime di discriminazioni basate sul sesso possono rivolgersi alla giustizia e sono protetti da provvedimenti contro le ritorsioni.

· Le donne e gli uomini possono fruire di misure positive d’azione volte a correggere le disparità esistenti in passato.

